Bouwblokkenschema Social Return on Investment

Bouwblokkenschema Social Return

De gemeenten gebruiken voor het waarderen van de inspanning die opdrachtnemers plegen om

kandidaten voor Social return in te zetten het bouwblokkenmodel.

e Bouwblokken worden gevormd door verschillende doelgroepen van mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt. Elke doelgroep is anders en vormt een ‘bouwblok’ met een bepaalde
inspanningswaarde, die meetelt voor de omvang van de Social return verplichting. NB: dit is dus
geen out of pocket bedrag! Personen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt hebben een
hogere inspanningswaarde dan personen met een kleinere afstand tot de arbeidsmarkt.

e De inspanningswaardes die zijn opgenomen, zijn van toepassing bij een fulltime dienstverband of
detachering van 36 uur per week voor de periode van 1 jaar (uitzondering is BBL: 4 dagen werken/1
dag school dus 32 uur geldt hier als fulltime). Bij een dienstverband of detachering met minder
arbeidsuren en/of van kortere duur wordt het bedrag naar rato bijgesteld.

Werkzoekende / leerling

Geen uitkering

Bijzonderheden

Zonder arbeidsbeperking

Inspannings-
waarde obv. 1 jr
€5.000

Geen uitkering Met arbeidsbeperking €10.000
Leerling/student stage HBO Stage op jaarbasis of naar rato / weken €5.000
Leerling/student stage MBO Stage op jaarbasis of naar rato / weken € 5.000
BOL
Leerling/student MBO BBL In dienst name € 25.000
Leerling/student stage PrO / In dienst name na uitstroom €25.000
VSO
ww Uitkeringsduur niet van belang €10.000
WIA Uitkeringsduur niet van belang € 20.000
Wajong Uitkeringsduur niet van belang € 25.000
Participatiewet Zonder arbeidsbeperking en < 2 jaar € 25.000
uitkering
Participatiewet Zonder arbeidsbeperking en > 2 jaar €30.000
uitkering
Participatiewet Met arbeidsbeperking, vastgesteld door €50.000
UWV (valt onder garantiebaan/
doelgroepenregister / banenafspraak
WSW WSW wachtlijst / Participatiewet €50.000
WSW WSW dienstverband €50.000
Maatschappelijk Maatwerk € 1.000 max.
verantwoorde activiteiten p/dag
Dienstverlening of productie Waarde betaalde
door SW-bedrijf (definitie rekeningen

SER)

Voor werkzoekenden van 55+ geldt een extra waarde van € 10.000 op jaarbasis.

Voor statushouders geldt een extra waarde van € 10.000 op jaarbasis



